Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizin istanbul Hamidiye Kiilliyesi’nde ve Ankara Giilhane Kiilliyesi’nde bulunan birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar' da yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina
gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle toplam 58 (elli sekiz) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

GENEL VE ARANAN SARTLAR

A) Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde agagida belirtilen genel sartlar ile aranan sartlar1 saglamalidir.

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak,

2. Bu Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla streyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkum olmamak

5. Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agma gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis olmak.

6. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi
ile ilgili engeli bulunmamak,

7. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

8. Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamig olmak.

9. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylar i¢in aranan sartlar;

9.1. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlar1 tasimak.

9.2. 41 yasindan giin almamis olmak.

9.3. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonralar1 ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak.

9.4. Nobet usulii ¢galismaya engel bir durumu bulunmamak.

9.5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.



9.6. Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir hali bulunmamak.

9.7. Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda ¢aligsmasina engel durumu bulunmamak.

9.8. Erkek adaylar i¢in 165 cm’den, Kadin adaylar i¢in 160 cm’den kisa olmamak.

10. Destek Personeli (Temizlik) kadrosuna basvuracak adaylar igin aranan sartlar;

10.1. Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

B) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

C) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

D) Bagvuran adaylarda, lisans mezunlari igin 2020 KPSS P3 puani, 6n lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS P93 puani, ortadgretim mezunlari i¢in 2020
KPSS P94 puani esas alinacaktir

E) Bagvurularda "Kamu Gérevlerine ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Yénetmelik” Hiikiimleri uygulanir.

F) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

G) DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

G.1. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

G.2. Idare ihtiyaca bagl olarak gorev yaptig1 il icinde egitim 6gretimin verildigi farkli birimlere kurum ici gdrevlendirme yapma hakkina sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Bagvuru yapmak isteyen adaylarin; http://www.sbu.edu.tr adresimizde bulunan Bagvuru Talep Formu’nu bilgisayar ortaminda doldurup, ¢iktisini
alarak istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandi: tarihi izleyen 15. giin mesai bitimine (17:00) kadar Istanbul’u tercih etmek isteyen
adaylarin Saglik Bilimleri Universitesi Personel Daire Baskanhigi (Hamidiye Kiilliyesi, Tibbiye Cad. No: 38 Selimiye, Uskiidar, Istanbul) adresine,
Ankara’y: tercih etmek isteyen adaylarmn Saglik Bilimleri Universitesi Personel Daire Baskanligi Sube Miidiirliiiine (Ankara Giilhane Klliyesi Emrah
Mah. 06018 Etlik/Kegitren/Ankara) sahsen bagvurmalari gerekmektedir.

1- Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan numarasi ile bagvuru yapildig: takdirde biitiin
bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2- Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlart
gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.



ISTENILEN BELGELER

. Bagvuru Talep Formu (http://www.sbu.edu.tr) adresinden alinacaktir.

. 2020 KPSS Smav Sonug Belgesi.

. Niifus Ciizdan1 Asli ve Fotokopisi.

. Ikametgah Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Noter Onaylisi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).
. Adli Sicil Kayd (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

. Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar icin) (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.)

. Ozgecmis, belgeler ve sertifikalar (Ash veya e-Devlet iizerinden alinmis karekodlu belge kabul edilecektir.)
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. Koruma ve Giivenlik Personeli igin gegerli 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kart1.

10. Koruma ve Giivenlik Personeli igin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik, topallik,
isitme kaybi, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigina dair saglik raporu.

11. Tecriibe istenilen pozisyonlar igin meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokimiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri
icerisinde alinmis is deneyim belgesi (Islak imzali olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler
kabul edilecektir. SGK Hizmet dokimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmast sarttir).

12. Siiriicii belgesi (Istenilen Pozisyon Igin).

13. Son 6 iginde ¢ekilmis vesikalik fotograf (2 Adet).

BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE SONUC DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri, Universitemiz (http://www.sbu.edu.tr) internet adresinden ilan edilecektir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadigi, aranan sartlar1 tasimadig1 tespit edildigi veya feragat ettigi kadro i¢in yedek adaylardan
basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

3. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup pozisyon igin belirtilen
genel ve aranan sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. Eksik veya yanlis beyanda bulunan ve yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir. Gergege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir, bu kisilere Universitemiz
tarafindan bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.



iLAN NO

OGRENIM
DURUMU

UNVANI

CINS.

GOREV
YAPACAGI IL

ADET

PUAN
TURU

ARANILAN $ARTLAR

Koruma ve
Glvenlik Gérevlisi
Basvuru No: 1

En Az
Ortadgretim
Mezunu

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

Erkek

Ankara

KPSS
P3/P93/94

- Guvenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Givenlik ve Asayisin
Saglanmasi veya Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans

programindan mezun olmak veya Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basari ile
tamamlamis olmak ve son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamig
silahli/silahsiz 6zel glvenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak ve vardiyali calismaya engel
durumu bulunmamak,

- Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis olmak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastalig
bulunmamak, bedensel 6z(rlii olmamak, sasilik, korltik, topallik, isitme kaybi,
uzuv noksanlgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

- 165 cm'den kisa olmamak.

Koruma ve
Guivenlik Gérevlisi
Basvuru No: 2

Lisans

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

Ankara

KPSS P3

- Lisans mezunu olup Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basar! ile tamamlamig
olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik stiresi dolmamis silahli/silahsiz
ozel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, iletisim Yontem ve
Teknikleri (En az 150 Saat) alaninda, Danisma Gorevlisi Alaninda ve
Calisanlarin Is Saglig ve Giivenligi alani ile ilgili sertifikalarina sahip olmak. -
- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak ve vardiyali galismaya engel
durumu bulunmamak,

- Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis olmak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel dziirlii olmamak, sasilik, kérliik, topallik, isitme kaybi,
uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

- 165 cm'den kisa olmamak.




Koruma ve
Glvenlik Gorevlisi
Basvuru No: 3

En Az
Ortadgretim
Mezunu

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

Kadin

Ankara

KPSS
P3/P93/94

- Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Guvenlik ve

Asayisin Saglanmasi veya Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans
programindan mezun olmak veya Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar! ile
tamamlamis olmak ve son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamig
silahli/silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak ve vardiyali galismaya engel
durumu bulunmamak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel 6z0rlii olmamak, sasilik, korltk, topallik, isitme kaybi,
uzuv noksanlgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

- 160 cm'den kisa olmamak.

Koruma ve
Guivenlik Gorevlisi
Basvuru No: 4

Lisans

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

istanbul

KPSS P3

- Lisans mezunu olup Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamis
olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis silahli/silahsiz
(Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina sahip olmak. Belgelemek sarti ile
isaret Dili Egitimi, Etkili iletisim Teknikleri, Halkla Iliskiler ve Organizasyon
alani ile ilgili egitim almis olmak ve Giivenlik Amiri Alaninda en az 3 (Ug) yil
calismig olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak ve vardiyali galismaya engel
durumu bulunmamak,

- Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis olmak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel 6z(rlii olmamak, sasilik, korltk, topallik, isitme kaybi,
uzuv noksanlgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

- 165 cm'den kisa olmamak.




Koruma ve
Givenlik Gorevlisi
Basvuru No: 5

En Az
Ortadgretim
Mezunu

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

Erkek

istanbul

20

KPSS
P3/P93/94

- Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Guvenlik ve Asayisin
Saglanmasi veya Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programindan mezun
olmak veya Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basari ile tamamlamis olmak ve
son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz Ozel
Guvenlik Gorevlisi Kimlik kartina sahip olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak ve vardiyali galismaya engel
durumu bulunmamak,

- Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, askerlik gagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis olmak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel dziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi,
uzuv noksanlgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

- 165 cm'den kisa olmamak.

Koruma ve
Givenlik Gérevlisi
Basvuru No: 6

En Az
Ortadgretim
Mezunu

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Kadin

istanbul

KPSS
P3/P93/94

- Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Guvenlik ve Asayisin
Saglanmasi veya Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programindan mezun
olmak veya Ozel Giivenlik Temel Egitimini Bagari ile tamamlamis olmak ve
son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz Ozel
Givenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olmak.

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak ve vardiyali galismaya engel
durumu bulunmamak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel dziirlii olmamak, sasilik, kérliik, topallik, isitme kaybi,
uzuv noksanlgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

- 160 cm'den kisa olmamak.

Destek Personeli
(Temizlik)
Basvuru No: 1

Ortadgretim/
On Lisans

Destek
Personeli
(Temizlik)

Kadin

Ankara

KPSS
P93/P94

- Ortadgretim veya 6n lisans mezunu olmak.
- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

Destek Personeli
(Temizlik)
Basvuru No: 2

Ortadgretim

Destek
Personeli
(Temizlik)

Kadin

Ankara

KPSS P94

- Ortadgretim mezunu olup Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar igin Hijyen
Egitimi sertifikasina sahip olmak ve belgelemek sarti ile Temizlik ve Temizlik
Yénetimi Egitimi almis olmak.

- Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,




- Lisans mezunu olup isletmelerde Hijyen Egitimi ile MEB onayli Gida ve Su
Sektoriinde Calisanlar igin Hijyen Egitimi sertifikasina sahip olmak ve "E"
sinifi ehliyete sahip olmak

Destek Personeli Destek - Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri

(Temizlik) Lisans Personeli Erkek Ankara 1 KPSS P3 g yap 9

Basvuru No: 3 (Temiziik engelleri bulunmamak,

s ' - Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, askerlik gagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

- Ortadgretim mezunu Olup Gida ve Su Sektériinde Calisanlar igin Hijyen
Egitimi sertifikasina sahip olmak, belgelemek sarti ile Temizlik ve Temizlik
Destek Personeli Destek T‘?Zi:;ilkegggi:ilnc]svg:ql?ké masina engel olabilecek hastalik ve benzeri
(Temizlik) Ortadgretim | Personeli | Erkek Ankara 1 | KPSS P94 9 yap 9
Basvuru No: 4 (Temiziik engelleri bulunmamak,

s ' - Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

- Ortadgretim veya 6n lisans mezunu olmak.
Destek Personel o Destek - Temlzl!k gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
o Ortadgretim/ . KPSS engelleri bulunmamak,
(Temizlik) P Personeli Erkek Ankara 3 ) P S -
) On Lisans L P93/94 - Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
Basvuru No: 5 (Temizlik) ) P L L L
gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.
Destek Personel Destek E gﬁfn?gsf:i?k:;ﬁ:nsi ﬁilu;z) l(;l;iz ve Su Sektoriinde Galisanlar Igin Hijyen
(Temizlik) Ortadgretim Personeli Kadin istanbul 2 KPSS P94 9 SR P ) . .
: - - Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
Bagvuru No: 6 (Temizlik) .
engelleri bulunmamak,
Destek Personeli A Destek A . g e
. Ortadgretim/ . : KPSS - Ortadgretim veya 6n lisans mezunu olmak. Temizlik gérevini devamli
(Temizlik) A Personeli Kadin Istanbul 3 ; . :
: On Lisans -, P93/P94 | yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Bagvuru No: 7 (Temizlik)
- Ortadgretim veya 6n lisans mezunu olmak. Temizlik gérevini devamli
Destek Personeli - Destek yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
i Ortadgretim/ . : KPSS " L S W

(Temizlik) w Personeli Erkek Istanbul 10 - Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina

. On Lisans o P93/P94 ) P L L L
Basvuru No: 8 (Temizlik) gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis

yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.
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