T.C.
SAGLIK BAKANLIGI

TASRA TESKILATI HIZMET BIRIMLERINDE iSTIHDAM EDILMEK UZERE
10.000 SUREKLI ISCI ALIMI ILANI

ACIKLAMALAR

1. 4857 sayili Is Kanunu ile mezkr Kanuna dayanilarak cikarilan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca Bakanligimiz tasra teskilatinda istihdam edilmek tizere 10.000
stirekli ig¢i alimi yapilacaktir.

2. Adaylarin, basvuru islemlerini tamamlamadan o6nce ilan metninde belirtilen
aciklamalar ve basvuru sartlarim1 dikkatlice okumalar1 gerekmektedir. Ilanda
belirtilen sartlar1 tasimayanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalari
gerekmektedir. Adaylarin verdikleri beyanlarinin sorumlulugu kendilerine ait
olacaktir. Yanhs, yamltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden
dogan tiim haklarim kaybedeceklerdir.

3. ilanda belirtilen sartlarin tamamim tasiyan adaylar, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
esube.iskur.gov.tr adresi {iizerinden 15/03/2022 — 21/03/2022 tarihleri arasinda
elektronik (online) kullamici girisi yaparak basvurularini yapabileceklerdir.

4. Bakanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarin il diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecektir. Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinacaktir.

5. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir isyeri (¢alistirilacagr il) ve bir meslege
basvuru yapacaktir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin, ilan edilen kadrolara
miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi bu durumda olanlarin atamalari
yapilmayacaktir.

7. llan edilen kadrolara bagvuran adaylar, ISKUR tarafindan Bakanligimiza bildirilecektir.
Ise almacak siirekli isciler, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢ci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin gecici 10 uncu maddesi hiikkmiine
gore oncelikliler de dahil olmak iizere ISKUR tarafindan bildirilen bagvuru sahipleri
arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil say1 kadar da yedek
aday sinava tabi tutulmaksizin Bakanligimizca dogrudan noter kurasi ile belirlenecektir.

8. Kura tarihi ve saati, kura yeri, kura sonuglari, asil ve yedek adaylara iligskin listeler,
atamaya iliskin bilgi ve belgeler ile diger her tiirlii duyurular Yonetim Hizmetleri Genel
Midirliginiin https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecek, bunun igin
adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.




9.

10.

11.

12.
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Bakanligimizca ilan edilen kadrolara asil aday olarak atamaya hak kazananlarin
atamaya esas belgeleri kontrol edilecektir. Atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip
olmayan adaylar ile yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal
edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarin1 tasidigi halde istenen belgeleri
siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

Noter kurasi sonucu asil olarak yerlestirme islemi yapilanlardan, istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen adaylar/bagvuru yapmayanlar; siiresi igerisinde basvuru yapip
da basvuru sartlarini tasimayanlar; atamasi yapilip uygun goriilen siire i¢erisinde goreve
baslamayanlar/feragat edenler (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve
baslayamayacak durumda olanlar harig); atanma sartlarimi tagimadigr sonradan
anlagilarak goreve baslatilmayanlar; goreve baglatilip da sonradan atama sartlarini
tasimadig1 anlasilanlar; Isletme Toplu Is Sézlesmesinin 15 inci maddesi geregince bir
aylik deneme siiresi icerisinde sozlesmesi feshedilenler ile deneme siiresinde
sozlesmesini feshedenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak
suretiyle aranan sartlari haiz olanlardan atama yapilabilecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise géndermede oncelikli olanlar”
ibaresindeki hiikkiim mezkdar yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

Brans ve/veya meslek degisikligi olanlar hari¢ olmak tizere, Saglik Bakanligi merkez
ve tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda halihazirda gorev yapanlarin, ilan edilen
kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi bu durumda olanlarin
atamalar1 yapilmayacaktir.

Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malullik aylig
alanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi

bu durumda olanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

Siirekli ig¢i kadrolarina atanan adaylar, yasal asgari iicret ile géreve baslatilacaktir.




BASVURU SARTLARI
Stirekli is¢i kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir;

1. 2527 sayilh Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlarini tasimak.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore; affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kagake¢ilik suglarindan mahkGm
olmamak.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak.
4. 18 yasmi tamamlamig olmak.

5. llan tarihi itibariyle 40 yasim doldurmamis olmak (15 Mart 1982 ve daha sonraki
dogumlular bagvuru yapabilecektir).

6. Bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan (boliimden/programdan) son basvuru
tarihi itibariyle mezun olmak ve istenilen diger sertifika/belgelere son bagvuru tarihi
itibariyle sahip olmak.

7. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi
olmadigini belgelemek (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

8. Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y®onetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen oncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip
olmak.

9. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince
arsiv arastirmasi sonucuna gore atama islemi yoniinden bir engeli bulunmamak.

10. Giivenlik gorevlisi (silahsiz) olarak istihdam edilecekler i¢in, yukarida belirtilen sartlara

ilave olarak, 5188 sayili Kanun’un 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(1), (2) ve (3) alt bendindeki sartlar ile (g) ve (h) bendindeki sartlar1 tagimak.

*Adaylar, https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AciklsllanAra.aspx  adresinden ilan
sorgulamasi yapabilirler.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.




MESLEK, OGRENiIM DURUMU VE OZEL SARTLAR

S.N.

MESLEK ADI

OGRENiM DUZEYi

MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM

OZEL SARTLAR

TEMIZLIK
GOREVLISI

EN AZ iLKOGRETIM EN
COK ONLISANS

iLKOGRETIM KURUMLARININ BiRiNDEN (5
YILLIK ILKOKUL MEZUNU iLE 8 YILLIK
iLKOGRETIM OKULUNDAN 6., 7. VE 8. SINIFI
TERK EDENLER DE DAHiL) VEYA ORTAOGRETIM
KURUMLARININ BiRiNDEN VEYA ONLISANS
PROGRAMLARININ BiRINDEN MEZUN OLMAK.

GUVENLIK
GOREVLISI
(SILAHSIZ)

EN AZ ORTAOGRETIM
(LISE VE DENGI) EN
COK LISANS

ORTAOGRETIM KURUMLARININ BiRINDEN VEYA
ONLISANS PROGRAMLARININ BiRINDEN VEYA
LISANS BOLUMLERININ BIRINDEN MEZUN
OLMAK.

1. 5188 SAYILI OZEL GUVENLIK
HiZMETLERINE DAIR KANUN
GEREGINCE GECERLILIGI DEVAM
EDEN OZEL GUVENLIK KiMLIK
KARTINA SAHIP OLMAK. (SiLAHLI
OZEL GUVENLIK KiMLIK KARTINA
SAHIP OLANLAR DA BASVURU
YAPABILIR.)

2. ENGELLI VEYA ESKi HUKUMLU
OLMAMAK.

ELEKTRIKCI
(GENEL)

EN AZ ORTAOGRETIM
(LISE VE DENGI) EN
COK ONLISANS

ORTAOGRETIM KURUMLARININ; ELEKTRIK-
ELEKTRONiK TEKNOLOJiSi ALANI VE DALLARININ
BIiRINDEN VEYA ENDUSTRIYEL OTOMASYON
TEKNOLOVJILERI ALANININ ENDUSTRIYEL
ELEKTRONIK DALINDAN VEYA DENGI
ALAN/DALININ BiRINDEN MEZUN OLMAK
VEYA

ONLISANS EGiTiM KURUMLARININ;ELEKTRIK
TEKNOLOVJiSi, ELEKTRIK,ELEKTRONIK, ELEKTRIK-
ELEKTRONIK, ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK,
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi, ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi, ELEKTRIK-
ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI ONLiSANS
PROGRAMLARININ BiRINDEN MEZUN OLMAK
VEYA DENGi PROGRAMLARDAN MEZUN
OLMAK.

BiLGISAYAR
SiISTEM KURULUM
BAKIM ONARIM
VE ARIZA
GIiDERME
ELEMANI

EN AZ ORTAOGRETIM
(LISE VE DENGI) EN
COK ONLISANS

ORTAOGRETIM KURUMLARININ; BILiSiM
TEKNOLOJILERI ALANI VE DALLARININ BiRiNDEN
VEYA DENGIi ALAN/DALININ BiRINDEN MEZUN
OLMAK

VEYA

ONLISANS EGIiTiM KURUMLARININ; BILGISAYAR
VE ENFORMASYON SiSTEMLERI, BiLiSiM
SISTEMLERIi VE TEKNOLOJILERI, BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI VE YONETIMI, BILGISAYAR
TEKNOLOJISi, BILGISAYAR DONANIMI,
BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI VE BILiSiM
SISTEMLERI, MUHABERE VE ELEKTRONIK BiLGi
SISTEMLERI ONLISANS PROGRAMLARININ
BiRINDEN MEZUN OLMAK VEYA DENGiI
PROGRAMLARDAN MEZUN OLMAK.

MARANGOZ

EN AZ ORTAOGRETIM
(LISE VE DENGI) EN
COK ONLISANS

ORTAOGRETIM KURUMLARININ; AHSAP
TEKNOLOJISi ALANI VE DALLARI VEYA MOBILYA
VE iC MEKAN TASARIMI ALANI VE DALLARININ
BIRINDEN VEYA INSAAT TEKNOLOJISi ALANININ
AHSAP YAP| SISTEMLERi DALINDAN VEYA DENGI
ALAN/DALININ BiRINDEN MEZUN OLMAK

VEYA

ONLISANS EGIiTiM KURUMLARININ; AGAC iSLERI
VEYA MOBILYA VE DEKORASYON ONLISANS
PROGRAMLARININ BiRiINDEN VEYA DENGI
PROGRAMLARDAN MEZUN OLMAK




MESLEK ADI HGRENIM DUZEYi MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM OZEL SARTLAR

ORTAOGRETIM KURUMLARININ; TESISAT
TEKNOLOVJISI VE iKLIMLENDIRME ALANI VE
DALLARININ BiRINDEN VEYA DENGI
ALAN/DALININ BIRINDEN MEZUN OLMAK
VEYA
ONLISANS EGITIM KURUMLARININ; YAPI
oy : DONATIM TEKNOLOVJISI, SIHHI TESISAT, TESISAT
ISITMA VE SIHHI le\IlS/I-E\Z\/(IzRD-II-EAI\I%CIa)RIEI-\II-IM jI'EKNOLOJiS‘i', YAPI TESISAT TEKNOLQJiSi,_YAPI
TESISATCI COK ONLISANS INSAAT, DQQALGAZ,ISITMA VE SIHI:II TESISAT
TEKNOLOJISI, SIHHI TESISAT VE DOGALGAZ,
DOGALGAZ VE ISITMA, DOGAL GAZ VE ISITMA,
DOGALGAZ VE BORU HATLARI TEKNOLOJiSI,
GAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI, DOGALGAZ VE
TESISATI TEKNOLOJiSi ONLISANS
PROGRAMLARININ BiRINDEN VEYA DENGI
PROGRAMLARDAN MEZUN OLMAK.

ORTAOGRETIM KURUMLARININ; BIYOMEDIKAL
CiHAZ TEKNOLOJILERI ALANI VE DALLARINDAN
BiYOMEDIKAL VEYA DENGi ALAN/DALININ BiRINDEN MEZUN
CiHAZ EN AZ ORTAOGRETIM | OLMAK

TEKNOLOVJILERI (LISE VE DENGI) EN VEYA

SERVIS DESTEK COK ONLISANS ONLISANS EGiTiM KURUMLARININ;

ELEMANI BiYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJiSi ONLISANS
PROGRAMINDAN VEYA DENGi PROGRAMDAN
MEZUN OLMAK.

ORTAOGRETIM KURUMLARININ; KIMYA
TEKNOLOVJiSi ALANI - SINAi BOYA / SANAYi
BOYACILIGI VE UYGULAMA TEKNiGi DALINDAN
VEYA INSAAT BOYACILIGI/BOYACILIK
ALANI/DALININ BiRINDEN VEYA DENGI
ALAN/DALININ BiRINDEN MEZUN OLMAK
VEYA

ONLISANS EGiTiM KURUMLARININ; BOYA
TEKNOLOVJISI, INSAAT VE SANAYi BOYA
UYGULAMA TEKNOLOVJISi, BOYA VE iZOLASYON
UYGULAMA TEKNIKLERI, YALITIM TEKNOLOJISI,
YAPI YALITIM TEKNOLOJISi ONLISANS
PROGRAMINDAN VEYA DENGi PROGRAMINDAN
MEZUN OLMAK

EN AZ ORTAOGRETIM
(LISE VE DENGI) EN
COK ONLISANS

INSAAT BOYACISI/
BOYACI

ORTAOGRETIM KURUMLARININ SAGLIK

KLiNiK DESTEK HiZMETLERI ALANI - HEMSIRE YARDIMCILIGI,

ORTAOGRETIM (LISE

ELEMANI VE DENGI) EBE Y.ARDIM.(EI.LIGI, SAGLIK BAKIM
(HASTANE) TEKNISYENLIGIi DALININ BIRINDEN MEZUN
OLMAK.
ORTAOGRETIM KURUMLARININ BiRiNDEN
R MEZUN OLMAK VEYA B SINIFI, C SINIFI VEYA D SINIFI
SOFGR (EL'}'S/EZVCE)T)TEA:\‘%?)R:;'M ONLISANS PROGRAMLARININ BiRINDEN MEZUN | SURUCU BE!_GELER.iI\!DEN 4
COK LISANS OLMAK VEYA o (MANUEL VITES) BIRINE SAHIP
LISANS BOLUMLERININ BiRINDEN MEZUN OLMAK.
OLMAK.




