T.C.
Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii
4/8B (Sozlesmeli Personel) Alim ilani

Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gére 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin B fikrasina gére Universitemize bagh il ve ilcelerdeki birimlerde
istihdam edilmek lzere yazili ve s6zIU sinav yapilmaksizin 2020 KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle

sozlesmeli personel alinacaktir.

UNVAN

ADET

KPSS PUAN
TURU

ARANILAN NITELIKLER

Hemsire

45

KPSSP3

-Hemsirelik Fakiiltesi ya da Saghk Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Bolimi veya Hemsirelik
Yiksekokulu lisans mezunu olmak.

Laborant

KPSSP93

-Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi o6n lisans
mezunu olmak.

Saglk Teknikeri
(Tibbi Goruntileme)

KPSSP93

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi
Goriuntileme Teknikleri 6n lisans programindan
mezun olmak.

Saglk Teknikeri
(Anestezi)

KPSSP93

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Anestezi
Programindan mezunu olmak.

Saglk Teknikeri
(Ndkleer Tip)

KPSSP93

-Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Nukleer
Tip Teknikerligi bélimu 6n lisans programindan
mezun olmak.

Diger Saglik Personeli

KPSSP93

-Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil
Yardim Teknikeri veya Paramedik bolimi o6n
lisans programlarindan birinden mezun olmak

Koruma ve Glvenlik Gorevlisi
(Erkek)

KPSSP93

-ilgili Yuksekokullarin Ozel Giivenlik ve Koruma,
Savunma ve Guvenlik, Guvenlik, Kamu Gulvenlik
ve Asayisin Saglanmasi, Glivenlik ve Koruma 6n
lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-2020 KPSS P93 puan tilriinden en az 70 puan
almis olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi
dolmamis silahli/silahsiz 6zel glvenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak.
-Vardiyali ¢alismaya
bulunmamak.

-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 (otuz)
yasindan gin almamis olmak.

engel durumu

Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi)

KPSSP94

-Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi)
mezun olmak.

-2020 KPSS P94 puan tiirinden en az 60 (altmis)
puan almis olmak.




ARANILAN GENEL KOSULLAR:

1-Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.

2-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3-Tirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi
bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suclar,
Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina kargi
sucglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama
veya kacakgilik suclarindan mahkum olmamak.

4-657 Sayih Kanunun 53’ncti madde hiikiimleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engelli bulunmamak.

5-Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi(askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak.)

6-Son 1 (bir) yil icerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca soézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya s6zlesme dénemi
icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmesini tek tarafli fesih etmemis olmak.
7-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

8-Daha 6nceden kurumumuzda c¢alisirken kurumumuzca is akdi fesih edilenlerle, kendi istegi ile gbrevinden
istifa edenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

ARANILAN OZEL KOSULLAR

1- “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” kadrosuna basvuracak adaylarin Son basvuru tarihi itibariyle (30.11.1991 ve
sonrasi_dogumlu olanlar) 30 (otuz) yasini doldurmamis olmasi, 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimasi ve giincel Ozel Giivenlik Gérevlisi kimlik
karti bulunmasi gerekmektedir. Adaylarin yirmidort saat esasina gore vardiyali calismasina ve i¢/dis mekanlarda
calismasina engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

2-Universitemiz tiim hastanelerinde istihdam edilecekler icin, 7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti nedeniyle,
oncelikle hastanelerin Acil, Ameliyathane, yogun bakim, pandemi poliklinikleri / klinikleri, Radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri olmak Uzere; tim birimlerinde istihdam edilecek kisilerin ndbet
usulli calisma planlar ile gece nobeti tutmasinda veya gece vardiyasinda c¢alismasinda saglik, sosyal veya ailevi
durumu agisindan mani hali bulunmamak.

3-“Destek Personeli” Universitemizin tiim birimlerinin ve cevre temizlik (kapal ve acik alan) hizmetlerinin yiritilmesi
amaci ile istihdam edileceginden adaylarin i¢/dis mekanlarda ¢alismasina engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI ve ISTENILEN BELGELER:

Adaylarm bu ilanin yayim tarihinden itibaren 15 ( on bes) giin igerisinde;

1- Bagvuru Dilekgesi (www.omu.edu.tr adresinden temin edilecektir)

2- Niifus ciizdani ash ve fotokopisi

3- Diploma asl ve fotokopisi veya mezuniyet belgesi

4- Kamu Personeli Segme Sinavi Sonug Belgesi (2020 KPSS)

5- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi

6- 1 adet vesikalik fotograf ile birlikte Ondokuz Mayis Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen
basvurmalar1 gerekmektedir. (Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir).

*Vekaletname ile bagvuru kabul edilecek olup, bagvurularda sadece noter onayl vekalet kabul edilecektir
Vekaletname ile yapilacak basvurularda vekaletnamenin asli ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmesi
zorundadir.

** E-Devlet lizerinden alinan karekodlu tiim belgeler kabul edilecektir.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve yedek adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihinden sonraki 7 (yedi)
is giini igerisinde Personel Daire Baskanligi tarafindan belirlenecektir. Yerlestirme sonuglar
www.omu.edu.tr adresinde yayinlanacaktir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuran olmadigi takdirde
veya aranan sartlart tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylar
sonuclarm www.omu.edu.tr adresinde yayimlandig: tarihten itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Ise baslamalari
icin gerekli evraklar1 tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Ise
baglama icin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.omu.edu.tr adresinden takip
edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.


http://www.omu.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/
https://s3.omu.edu.tr/kalem/6rkbd4lbds5xi372m2s7rfk3z8v7

