Danistay Baskanh@indan:
KADROLU PERSONEL ALIM ILANI

Danistay Bagkanliginda gorev yapmak iizere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/A maddesi ve 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca 2020 KPSS (B) Grubu
(KPSSP3, KPSSP93, PSSP94) puant ve Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav
sonucuna gore 11. dereceli bes (5) Hizmetli kadrosuna atama yapilacaktir.

1) BASVURULARIN TARIHI VE SEKLI

Bagsvurular 10/01/2022 Pazartesi giinii baslayacak olup, 20/01/2022 Persembe giinii sona
erecektir. Adaylar Danistay Baskanligi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden bagvurabileceklerdir.

Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

1) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak.

2) Danistay Personeli Atama ve Nakil Yo6netmeliginin Genel Sartlar Baglikli 5’inci
maddesinin 1’inci fikrasmnin (b) bendinde yer alan “ilk Defa Devlet Memurluguna atanacaklar
icin Bagkanlik tarafindan ilan edilen sinavin yapilacagi yilin son giinii itibariyla 35 yasimi
bitirmemis olmak” hiikmii uyarinca smavin yapilacagi yilin son giinii olan 31/12/2022 tarihi
itibartyla 35 yasmi bitirmemis olmak. (31/12/1987 ve sonrast dogmus olanlar bagvuru
yapabilirler.)

3) 2020-KPSS lisans ve 2020-KPSS ortadgretim/onlisans sonuglarmma gore lisans
mezunlart igin KPSSP3, 6nlisans mezunlari i¢cin KPSSP93, ortaggretim mezunlari icin KPSSP94
puan tlirinden en az 60 puan almig olmak.

4) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast sonucu olumlu olmak.

B) OZEL SARTLAR

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

IIT) SOZLU SINAV VE NiHAI BASARI LISTESI

a) Sozlii sinavi:

Sozli sinavi, Danigtay Personeli Atama ve Nakil Yo6netmeligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca yapilacaktir. S6zIi smavina, merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiiksek
puandan baslamak iizere ilan edilen kadro sayismin 5 (bes) kati kadar aday gagrilacaktir. Ote
yandan, sozlii sinava cagrilacak en son aday ile ayni puana sahip adaylar da sozlii sinava
cagirtlacaktir. Adaylarin s6zIlii sinavinda basarili sayilabilmesi igin yiiz tam puan {izerinden en az
yetmis puan almast gerekir. So6zIii smavin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, ayrica teblig yapilmayacaktir. Adaylar
smavlarma iligkin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

b) Nihai basart listesi;

Nihai basart listesi; sozlii sinavinda basarili olanlarin, Danistay Personeli Atama ve Nakil
Yonetmeligi’nin “Degerlendirme” baslikli 13 {incii maddesi uyarinca merkezi sinav puaninin
%601, sozlii smav puanmin %40’1 almmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna gore
belirlenecektir. Bagar1 puani en yiiksek olan adaydan baglamak suretiyle ilanda belirtilen kadro
sayis1 kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Ayni1 sayida yedek aday da belirlenecektir.

Adaylar smavlarma iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.
Yayinlanma tarihi ayn1 zamanda tebligat tarihi olarak kabul edilecek olup, goreve baslatilacaklara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar nihai basari listesine ilan tarihinden itibaren on giin i¢inde yazili olarak itiraz
edebilecektir.

1V) ATAMA

a) Atama iglemi Oncesi istenilecek belgeler ile birlikte atama isleminin ne zaman
yapilacagi nihai basari listeleri ile birlikte duyurulacaktir.



b) Atama sartlarin1 tagimadigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen
adaylarin atamalart yapilmayacak olup, bu hususlarin atamadan sonra tespiti halinde yapilan
atamalar iptal edilerek ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Ayrica idare
tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

C) Atamasi yapilanlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gorevine
baslamayanlarin veya atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilerek yerine yedek
adaylar arasindan nihai basart listesindeki siralamaya gore atama yapilacaktir.
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