T.C.
ADALET BAKANLIGI
CEZA VE TEVKIiFEVLERiI GENEL MUDURLUGU
5.455 SOZLESMELI (657 SK. 4/B) POZISYON iCiN PERSONEL ALIM SINAV ILANI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununun 114’{incti maddesi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
8 ve 11'inci maddeleri, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ve Adalet Bakanlign Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi hiikiimlerine gore, EK-1 listede yeri, sayist, unvani ve niteligi belirtilen ceza infaz kurumlari
icin sdzlesmeli pozisyonda istihdam edilmek tizere 5.016 infaz ve koruma memuru, 141 biiro personeli
(ceza infaz kurumu katibi), 66 hemsire, 113 teknisyen, 90 destek personeli (sofor), 27 destek personeli
(asc1), 2 destek personeli (kaloriferci) olmak tizere toplam 5.455 personel alim1 yapilacaktir.

EK-1 listede belirtilen s6zlesmeli pozisyonlarda ilk defa istihdam edileceklerin Adalet Bakanligi Memur
Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6’nc1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlari tagimalari
gerekmektedir.

A. Sozlesmeli Pozisyonlara Yerlesebilmek icin Gereken Sartlar;
1. Genel Sartlar:
a) Tiirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’tincii Maddesinde belirtilen siireler
geemis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar,(...) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik su¢larindan mahkiim olmamak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak,

d) Ceza infaz kurumlarinda infaz ve koruma memuru unvaninda istihdam edilecek olan personel igin;
14.09.2021 tarihli Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Infaz ve Koruma Memuru Unvanma
Atanacaklarda Aranan Saglik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiillii
Devlet Hastanelerinden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelemek,

e) Ceza infaz kurumunda istihdam edilecek infaz ve koruma memuru haricindeki tiim unvanlarda; Adalet
Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin "Ozel Sartlar" béliimiiniin 6’nc1 maddesinin 18
inci fikrasinin "c" bendine gore; agiktan atanacak biitlin unvanlardaki personel i¢in gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel 6ziirlii olmadigini, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliiglince bolge hastaneleri olarak belirlenecek Saglik Bakanligina baglh tam
tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelemek,



f) Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve/veya sozlii sinava, 2020 yili Kamu Personel
Se¢cme Sinavi’nda; lisans mezunlari igin KPSSP3, 6n lisans mezunlar1 icin KPSSP93, ortadgretim
mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden (KPSS) en az 70 puan almak,

0) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi olan 17.03.2021 itibariyla 18 yasmi doldurmus olmak; Merkezi
siavin (KPSS-2020) yapildig1 yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla; infaz ve koruma memurlari i¢in 30
yagint bitirmemis olmak (01 Ocak 1990 ve sonrasi dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.);
teknisyen, biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi), destek personeli (as¢1, kaloriferci, sofor) ve hemsire
icin ise 35 yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1985 ve sonrast dogumlu olanlar sinava miiracaat
edebilecektir.)

§) Hizmet gorecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan sartlari tasimak.
2. Ozel sartlar:

a) Sozlesmeli infaz ve koruma memurluguna basvurabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Erkeklerde 170 cm. kadinlarda 160 cm. ‘den kisa boylu olmamak,

3) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az
olmamak, (Ornegin; 170 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 70+13=83’ten fazla, 70-17=53"ten az
olmamasi gerekmektedir.)

b) Sozlesmeli biiro personeli (ceza infaz kurumu katipligi) pozisyonlaria basvurabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar bolimii, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek
yiiksekokullariin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programu, lise veya meslek
liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program veya alanlari ile
diger lise ve dengi okullarin bilgisayar veya bilisim teknolojileri alanlarindan mezun olmak, (Bu maddede
sayilan 0gretim kurumlarindan mezun olanlardan daktilo veya bilgisayar sertifikas1 istenmeyecektir.)

2) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar dersini
basartyla tamamladigini belgelemek veya en son basvuru tarihi itibariyla Milli Egitim Bakanliginca onayli
veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina
sahip olmak. (Daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla tamamlayan aday buna iligkin resmi belgeyi, daktilo
veya bilgisayar sertifikasi bulunan aday ise sertifikay1 e-devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

3) Uygulamali sinavdan en az bir hafta dnce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek yazili metinler
arasindan, siav sirasinda her bir grup igin ilgisine gére sinav kurulu veya komisyon tarafindan kura
yontemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da UYAP sistemi lizerinden otomatik olarak segilerek
elektronik ortamda gonderilen bir metinden bilgisayar ile {i¢ dakikada yanligsiz ve tekrarsiz en az doksan
kelime yazmak,

4) Adaylarin uygulamali sinavda en az doksan kelime yazip yazmadiklan tespit edilirken; verilen metne
sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi, yazi icerisindeki kelime ve ciimle tekrarlari ile
kelime ve satir atlama nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup bozulmadigina dikkat edilir. Bu
islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan kelime sayisina oraninin yiizde kirktan fazla
olmas1 veya iki ve lizeri satir ya da toplam 14 ve ilizeri kelime atlanmas1 halinde yazilan metnin anlam
biitlinliigii sartin1 tasimadigi kabul edilir. (Uygulamali sinavda aday F ya da Q klavyeden herhangi birini
secebilecektir. Degerlendirme yapilirken biiyiik/kiicilik harf ve noktalama isaretleri dikkate alinmayacaktir.)



c) Sozlesmeli hemsire pozisyonlarina basvurabilmek i¢in;

1) 6283 sayili Hemsirelik Kanunu’nun 1. maddesi ile ayn1 kanunun Gegici 2. maddesinin son fikrasinda
tanimlanan hemsirelik ve hemsirelige esdeger saglik memurlugu programlarindan mezun olmak.

¢) Sozlesmeli teknisyen pozisyonlarina basvurabilmek icin;

1) En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,
2) Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.

d) Sozlesmeli destek personeli (sofor) pozisyonlarina basvurabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) E smifi siiriicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17.04.2015 tarihli ve
29329 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip D sinifi siirticii
belgesine sahip olmak)

e) Sozlesmeli destek personeli (as¢1) pozisyonlarina basvurabilmek igin;

1) Ortadgretim veya yiiksekdgrenim kurumlarinin agcilik veya dengi boliimii mezunu olmak. (Bu bentte
sayilan Ogretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi
sertifika istenmeyecektir.)

2) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim miidiirliikleri ile diger resmi kurum veya
kuruluglarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanligmin as¢ilik meslegi i¢in belirledigi
kriterlere uygun ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak. (Aday sertifikayi e-
devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

f) Sozlesmeli destek personeli (kaloriferci) pozisyonlarina basvurabilmek icin;
1)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2)Halk egitim miidirlikklerinin veya diger resmi kurum veya kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun
olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmalar1 gerekmektedir. (Aday sertifikayr e-devlet basvurusu
esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

B. Basvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler:
a) Ortak Belgeler

1) Giivenlik Sorusturmasi Formu,

2) Saglik Beyani Formu,

3) Mezuniyeti gosterir dgrenim belgesi (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilif ile alinacaktir.
Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar sz konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.
Sistemde mezuniyet bilgileri yer alan adaylarin ilaveten diploma yiiklemesi gerekmemektedir.),

b) Ozel Sartlarda Belirtilen Diger Belgeler
1) Biiro personeli (ceza infaz kurumu Kkatibi) icin;
-Uygulamali sinavda kullanilmak istenilen F veya Q klavye tiirtine iliskin tercih beyant,

-Daktilo veya bilgisayar sertifikasi, (Bu ilanin Ozel Sartlar baslikli biiro personeli (ceza infaz kurumu
katipligi) unvaninda istihdam edileceklerde aranan sartlarin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim
kurumlarindan mezun olan adaylar bu belgeyi sisteme yiikleyecektir.)



2) Sozlesmeli destek personeli (sofor);
- Siirticii belgesi, (E siifi veya 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip D sinift siiriicii belgesi)
3) Sozlesmeli destek personeli (asc1);

-Halk egitim midiirliikleri ile diger resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli
Egitim Bakanliginin as¢ilik meslegi i¢in belirledigi kriterlere uygun ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya
dengi sertifika(Bu ilanin Ozel Sartlar baslikli as¢1 unvaninda aranan sartlarin (b) alt bendinde belirtilen
Ogrenim kurumlarindan mezun olan adaylardan istenilecektir.),

-Transkript veya ders igeriklerini gosterir belge.
4) Sozlesmeli destek personeli (kaloriferci);

-Halk egitim miidiirliiklerinin veya diger resmi kurum veya kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun
olduklarina dair belge veya ilgili bransta sertifika.

C. Basvuru tarihleri:
Bagvurular 01.03.2022 giinii saat 09:00 itibariyla baslayip, 17.03.2022 giinii saat 23.59’da sona erecektir.
D. Basvuru yeri ve sekli:

Adaylar bagvurularimi https://www.turkiye.gov.tr adresi lizerinden giris yaparak, e-Devlet iizerinde
01.03.2022 tarihinde aktif hale gelecek olan Adalet Bakanhgy/is basvuru ekranimi kullanarak
gerceklestireceklerdir.

Adaylar sadece bir unvan icin ve bir adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskanhginin
yapacag: smnava basvurabileceklerdir. Ayni ya da farkh unvan icin aym ya da farkhh komisyona
basvurulmasi1 durumunda yapilan tiim basvurular gecersiz sayilacak, bu sekilde sinava girenler
kazanmus olsalar dahi yerlestirme islemleri yapilmayacaktir. (Ornegin; bir aday infaz ve koruma
memuru unvani i¢in bir yere basvuru yaptiginda, baska bir yer infaz ve koruma memurlugu veya
gerekli sartlar tasisa dahi biiro personeli (cezaevi katipligi) ya da diger bir unvan icin aym veya
farkh bir yere bagvuru yapamayacaktir.) Adaylarin basvuru yaparken bu hususu goz oniinde
bulundurmalar gerekmektedir.

Adaylar basvuru islemini tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigin1  kontrol etmeleri  gerekmektedir. “Basvurularim” ekranmindan “Basvuru
Tamamland1” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk basvuru yapan adaya aittir.

E. infaz ve koruma memuru boy-kilo 6l¢iimii ile ceza infaz kurumu katibi uygulamal siavina
cagrilacak adaylarin ilani:

-Biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi) pozisyonlarina yapilacak atamalarda uygulamali sinava merkezi
siavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek puandan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin
20 (yirmi) kat1 kadar aday ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami uygulamali
sinava almacaktir.

- Infaz ve koruma memuru pozisyonlarina yapilacak atamalarda boy kilo 6l¢iimii merkezi sinavda alinan
puanlar esas olmak kaydiyla, en yliksek puandan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin 3 (ii¢) kati
kadar aday ¢agrilacaktir. Son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami boy-kilo &l¢imiine alinacaktir.


https://www.turkiye.gov.tr/

F. Sozlii/Uygulamah sinava cagrilacak aday sayis1 ve ilan tarihi:

Alinacak personel sayist ve unvanina gore soOzlii/uygulamali sinavin tarihleri sinavi yapacak ilgili
Komisyon Bagkanligi tarafindan belirlenerek basvuru yapilan sinav merkezinin (adalet komisyonu) resmi
internet sitesinde ilan edilecektir. S6zlii/uygulamali sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara ayrica
bir bildirimde bulunulmayacaktir. Adaylarin basvuru yaptigi sinav merkezinin resmi internet adreslerinde
yapilan duyurular takip etmeleri gerekmektedir.

-Biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi) pozisyonlarina uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan
dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en fazla dogru kelime yazan adaydan baslamak {izere ilan edilen
kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar aday sozlii sinava cagirilacaktir. Son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin
tamami sozIi sinava alinacaktir.

-Sozlii sinava merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak {izere her bir adalet komisyonu
icin ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kati aday sinava cagirilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan
adaylarin tamami sozlIii sinava alinacaktir.

G. Sinav sekli:

Sinav sozlii ve uygulamali olarak yapilacaktir.

G. Sozlii sinav konular:

a) llgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),

¢) Genel kiiltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan), konularindan olusmaktadir.

Adayin sozlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan ilizerinden en az 70 puan almasi gerekecektir.
Sofdr pozisyonuna alinacak adaylarin mesleki bilgisi tespit edilirken ara¢ basinda ve ara¢ kullanma becerisi
Olciilmek suretiyle yapilacaktir.

Ascilik sozlii smnavinda; Milli Egitim Bakanhigina bagli meslek liseleri ve Halk Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinde gorevli Ogretmen, uzman veya usta Ogreticilerinden veya diger resmi kurum ve
kurulusglarda asc¢ilik unvaninda gorevli kisilerin goriisiine basvurulabilir.

H. Nihai Basar: Listesi:

Nihai basari listesi adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklart puanlarin aritmetik ortalamasina gore en
yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir. infaz ve koruma memuru ile biiro
personeli (ceza infaz kurumu kéatipligi) pozisyonlarina atanacaklara iligkin nihai basari listesi diizenlenirken
oncelikle hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet programi, adalet 6n lisans ve
ceza infaz ve glivenlik hizmeti programi mezunlari en yiiksek puan alan adaydan baslamak suretiyle her bir
Adli Yarg Ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu icin ayr1 ayri siralanacak olup, diger adaylar bu
siralamayi takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baglayarak siralanacaktir.

|. Atama Sirasinda Istenilecek Belgeler:
-Diploma,

-Saglik Kurulu Raporu,



-2020 KPSS Puan Sonug Belgesi,
-Mal Bildirim Formu,

-Ilgili sinav merkezi tarafindan talep edilen diger evraklar.

I. Diger Hususlar

[landa belirtilen nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylar hakkinda yapilan tiim islemler iptal
edilecektir. Smav sonucunun tebliginden itibaren 15 giin igerisinde belgelerini teslim etmeyen veya
yerlestirme onaymin tebliginden sonra 15 giin icerisinde gorevine baslamayan ya da aranilan sartlar
tasimadig1 sonradan anlagilanlarin sdzlesmeleri iptal edilecek ve yerlerine puan siralamasina gore aynt Adli
Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu igin belirlenen yedek adaylardan yerlestirme islemi ilgili
smav merkezi tarafindan yapilacaktir. ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Sozlesmeli olarak istthdam edilecek personelin yerlestirilmeleri ihtiya¢ durumu dikkate alinarak
belirlendiginden; s6z konusu pozisyonlara miiracaat edeceklerin sinava basvuru tarihinden Onceki
mazeretleri kurum i¢i istthdama esas alinmayacak olup, ilgililerin ileride magduriyete ugramamalar
acisindan (es, saglik, 6grenim gibi) durumlarina en uygun adalet komisyonuna bagvurmalar1 gerekmektedir.

DUYURULUR

EK-1 : Sézlesmeli pozisyonlar i¢in sinav izni verilen komisyonlar (Smav merkezleri)
EK-2 : Giivenlik sorusturmasi formu,
EK-3 : Saglik Beyani Formu,

EK-4 : Uygulamali Smavda kullanilmak istenilen F veya Q Klavye Tiiriine iliskin Tercih Beyanu.



